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Modifica Regolamento organico per i dipendenti del Comune di Monteceneri

Onorando Consiglio Comunale,

Il Municipio vi sottopone per esame e approvazione la modifica degli art. 39 e 40 del Regolamento
organico per i dipendenti comunali.

1. Premessa

L’attuale Regolamento organico per i dipendenti comunali all’art. 39 definisce la classifica delle
funzioni, mentre all'art. 40 i requisiti professionali.

Attualmente questi due articoli non comprendo la funzione di capo squadra degli operai e del
sostituto. Il Municipio ritiene che un Comune dalle dimensione come il nostro e con l'effettivo degli
operai attualmente a disposizione, necessiti della funzione di capo squadra e rispettivamente di un
sostituto, analogamente ad altri Comuni delle nostre dimensioni.

Questa funzione permettera di sgravare in parte il tecnico comunale responsabile della squadra
esterna, il quale si potra avvalere delle competenze del capo operaio per tutto quanto concerne
I'operativita sul terreno. Inoltre il referente fra i servizio tecnico e la squadra esterna sara una sola
persona. Si coglie pure I'occasione di questa modifica per togliere le funzioni riguardanti la Polizia
comunale e le Scuole in quanto non piu necessarie dopo la costituzione della Polizia del Vedeggio
e del Consorzio scolastico isuav.

2. Proposta di modifica

Visto quanto sopra il Municipio propone pertanto di modificare gli art. 39 e 40 con le seguenti
modifiche evidenziate in rosso:

Art. 39 1. Per ogni funzione sono previste 3 classi di stipendio, una classe iniziale o
Classifica delle d'avviamento alla funzione (@), una classe mediana o di prestazione normale (b) e
funzioni una classe superiore o di merito (c).

2. Le classi di stipendio delle singole funzioni sono.

Classe Funzione

(@) (b) (o)

A) Amministrazione / Servizio tecnico
30 31 32 Segretario comunale

27 28 29 Capo servizio

23 24 25 Funzionario amministrativo
21 22 23 Impiegato amministrativo
19 20 21 Impiegato di commercio
16 17 18 Impiegato d'ufficio

27 28 29 Tecnico qualificato



Art. 40
Requisiti
professionali

22 23 24 Capo operaio

20 21 22 Sostituto capo operaio
2024 22 ¢ ! "

18 19 20 Operaio qualificato

15 16 17 Operaio generico

27 _Ceusle

272829 Direttore
171819 Cueco-conattestate
121314 Cueco-senzaattestate

La nomina delle funzioni & subordinata al possesso dei seguenti titoli
professionali:

Funzioni e requisiti

Segretario comunale

Titolo accademico o maturita commerciale o comprovata pratica professionale in
funzione analoga, diploma cantonale di segretario comunale, diploma cantonale di
Public Manager, esperienza nella direzione di personale, conoscenza delle lingue
nazionali.

Capo servizio
Diploma cantonale di Segretario comunale, diploma cantonale per quadri dirigenti

degli enti locali o maturita commerciale o comprovata pratica professionale,
conoscenza delle lingue nazionali e/o esperto in assicurazioni sociali.

Funzionario amministrativo

Maturita commerciale o titolo equivalente, diploma cantonale di funzionario
amministrativo degli enti locali, comprovata pratica professionale in funzione
analoga, conoscenza delle lingue nazionali.

Impiegato di commercio
Attestato federale quale impiegato di commercio o titolo equivalente.

Impiegato d'ufficio
Attestato federale quale impiegato d'ufficio o titolo equivalente.

Tecnico qualificato

Titolo accademico o formazione tecnica superiore e attestato cantonale di tecnico
comunale, esperienza nella conduzione di personale o gruppi, conoscenza delle
lingue nazionali.

Capo operaio
Attestato federale di capacita nelle professioni legate al settore dell’edilizia, del

genio civile, dell'artigianato o nel primario, con esperienza professionale e/o
esperienza nella conduzione di personale o gruppi.

Sostituto capo operaio
Attestato federale di capacita nelle professioni legate al settore dell’edilizia, del




genio civile, dell’artigianato o nel primario, con esperienza professionale e/o
esperienza nella conduzione di personale o gruppi.

Operaio qualificato
Attestato federale di capacita nelle professioni legate al settore dell’edilizia,
dell’artigianato o nel primario.

Operaio generico
Nessun certificato particolare. Predisposizione alla funzione nel settore esterno.




Visto quanto sopra, si invita il Consiglio Comunale a voler
risolvere:

1. Sono approvate le modifiche degli art. 39 e 40 del Regolamento organico per i dipendenti
comunali con l'aggiunta delle nuove funzioni di capo operaio e sostituto capo operaio.

2. Le modifiche approvate entrano in vigore con effetto 1° gennaio 2017, dopo la ratifica da parte
della Sezione degli enti locali.

Con ossequio.

PER IL MUNICIPIO DI MONTECENERI
IL SINDACO: IL SEGRETARIO:

A.Celio Cattaneo L.Leoni

Commissioni incaricate dell’esame: Gestione e Petiz ione



