Maurizio Gilardi
Consigliere comunale
Lega dei Ticinesi
6803 Camignolo

Lodevole Muncipio di Monteceneri
Casa Comunale
68032 Rivera

Camignolo, 01 dicembre 2014 o ! _. i -

INTERPELLANZA

Aiuto ai disoccupati

Onorevaole signor Sindaco,
Onorevoli signora e signori Municipali,

L'interpellanza in oggetto scaturisce in seguito alle risposte formulate dal Municipio alla recente
interrogazione del consigliere Comunale Alessandro Robert.
Qui di seguito desidero approfondire alcune risposte da voi formulate.

1. Come sono stati ripartiti gli oneri dei tre impieghi di avventizi durante la scorsa estate tra
comune e URC?

2. All'arrivo imminente dell’inverno, in caso di necessita il Municipio pensa di ripetere
quest’azione di impiego per dar “man forte” agli operai comunali?

3. Dato che & intenzione del Municipio organizzare un incontro con le aziende che operano nel
territorio chiedo:

3.1 Quando e previsto tale incontro?

3.2 Quali aziende verranno invitate a discutere?

3.3 Quali temi il Municipio intende trattare con queste aziende?

3.4 Il Municipio, quali domande pensa di sottoporre inerenti un aiuto concreto ai disoccupati
domiciliati e come pensa di coinvolgere queste aziende?

4. Quali mezzi hanno a disposizione i funzionari dello sportello sociale per essere sempre a
giorno sui posti vacanti?
5. Quali sono gli aiuti da voi citati che offrirebbe il Punto Ascolto di Monteceneri agli utenti per

la ricerca di un’occupazione?

Con la massima stima distintamente saluto.




Interpellanza scritta presentata lo scorso 3 dicembre 2014 da Maurizio Gilardi del Partito (
Lega dei ticinese e Indipendenti merito a “aiuto ai disoccupati”.

Il Municipio risponde come segue alle domande poste dall'interpellante:

| costi per I'assunzione degli avventizi sono interamente a carico del Comune; le persone occupate
quali avventizi sono persone senza lavoro domiciliate nel Comune e direttamente dal Comune,
senza contratto con scadenza specifica. Il Municipio e il Servizio tecnico hanno valutato come
molto soddisfacenti le prestazioni fornite. Nel passato il Municipio aveva fatto capo ad una persona
tramite 'TURC?? ma il risultato fu alquanto scarso.

In caso di necessita il Municipio ritiene di poter agire in questo senso anche per le necessita
“invernali”. Questo modo di procedere & da considerare molto flessibile e va a beneficio sia del
Comune sia della persona alla quale & offerta una occupazione temporanea.

Il Municipio prevede di incontrare le aziende nel corso del prossimo semestre.

L'intenzione & quella di invitare tutte le aziende domiciliate nel Comune

| temi sono in fase di studio; In primis occorrera esprimere il ringraziamento per il fatto che queste
aziende abbiano scelto di domiciliarsi nel Comune. Occorrera anche chiedersi cosa possiamo
offrire a queste aziende affinché rimangano da noi. Esigenze nei loro confronti dovrebbero essere
di carattere subordinato. Senz’altro le ditte saranno invitate a occupare - nel limite del possibile —
personale residente nel Comune.

In Consiglio Comunale siedono persone titolari o riferimenti di aziende e ben sanno come non
sempre le disponibilita di persone possono soddisfare le esigenze.

| compiti in materia di collocamento sono assunti dal Cantone e per esso dagli Uffici regionali di
collocamento, i quali dispongono di personale formato allo scopo in relazione a:

e Selezione e assegnazione rapida e professionale dei candidati.

¢ [nformazioni e procedure semplici per la notifica dei posti di lavoro.

¢ Consulenza personalizzata sugli incentivi a favore delle aziende per promuovere I'assunzione
di persone in cerca d'impiego e per la creazione di nuovi posti di lavoro.

Registrazione dei posti vacanti nella banca dati (SSI, Internet, ecc.).

Banca dati del personale disponibile nei vari settori professionali e secondo i diversi profili V
Essi affiancano le controparti nel rilevamento dei vostri bisogni alfine di trovare la soluzione
migliore.

Interlocutore primario per quanto attiene l'inserimento mirato di risorse umane nelle azienda.
Consulenza seria e professionale, finalizzata al collocamento efficace.

Sostegno nella selezione del pacchetto di misure piu adatte alle diverse esigenze.

Valorizzare la vostra azienda attraverso le nostre prestazioni di servizio.

Incentivi a favore delle aziende per promuovere I'assunzione di persone in cerca d'impiego

e la creazione di nuovi posti di lavoro.

Riteniamo che la predisposizione di un servizio a livello comunale non sia giustificato

A livello comunale & generalmente conosciuto quali sono le azienda che cercano personale;
occorre anche considerare che il numero di aziende con una alta occupazione di persone e con
una variazione elevata di personale € minimo.

Il Punto ascolto sostiene le persone in cerca di posti di lavoro — in particolar modo indirizzandoli
alle istanze competenti.
Il Municipio ritiene di aver cosi risposto alle domande dellinterpellante.
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