Comune di
Monteceneri

Messaggio Municipale No. 367
Risoluzione Municipale No. 672/2025

20 ottobre 2025

Revisione (modifica di tre articoli) del Regolamento organico dei collaboratori
comunali (ROCC)

Onorando Consiglio comunale,

con il presente messaggio vi sottoponiamo per esame e approvazione la modifica di fre
articoli del Regolamento organico dei collaboratori del Comune (ROCC).

Introduzione

A seguito dell'approvazione del nuovo Regolamento, la Sezione degli enti locali (SEL) ha
ratificato il ROCC sollecitando di apporre due modiche in sede di una futura revisione, che
non aveva rilevato in sede di preavviso sull' ordinamento softopostovi a marzo 2024.

La prima richiesta verte sul capitolo 37 inerente alla scala stipendi. L'articolo in questione
prevede |'applicazione per i collaboratori della scala stipendi del Cantone, senza
specificare le classi di riferimento. E stato pertanto richiesto di inserire un allegato che
riprenda le classi indicate all’articolo 4 della Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato
e dei docenti (LStip). rendendolo parte integrante del ROCC. Per questo motivo & stato
aggiunto I'allegato 1 che riporta la scala stipendi cantonale in vigore dal 1° gennaio 2025.
Si precisa che non sard necessario sottoporre nuovamente il Regolamento ogni anno per
I'adeguamento (indicizzazione) della scala, ma unicamente in caso di modifiche sostanziali
apportate dal Cantone.

Il secondo perfezionamento richiesto dalla SEL riguarda I'articolo 59, relativo
all’assicurazione per la copertura del salario in caso di malattia. La formulazione del
capoverso 1 risultava in apparente contraddizione con quanto previsto al capoverso 3. Per
chiarire il contenuto e garantire coerenza, € stato quindi modificato il capoverso 1,
eliminando il riferimento all’obbligo di stipulare tale assicurazione. In questo modo viene
mantenuta la possibilitd, ma non I'obbligo, di assicurare i collaboratori per la copertura del
salario in caso di malattia, che la legge non impone.

L'ultima modifica apportata, e non strettamente richiesta dalla SEL, riguarda le disposizioni
inerenti al personale ausiliario. Attualmente essi sono assicurati contro gli infortuni, sono
affiliati alla cassa pensioni e sono assicurati per la copertura del salario in caso di malattia.
Il personale ausiliario comprende le categorie quali stagisti, supplenti, avventizi, pensionat
e consimili, ed & assunto con un contratto dilavoro individuale di diritto privato secondo gli
art. 319 e seguenti del Codice delle obbligazioni (CO). Secondo il capoverso 1 dell’articolo
324a del CO il datore di lavoro deve pagare per un tempo limitato il salario al lavoratore
se esso & impedito senza sua colpa dilavorare e se il rapporto dilavoro & durato o & stato
stipulato per piU di fre mesi. Il capoverso 2 del medesimo articolo esplicita il tempo per cui
il salario viene corrisposto: “Se un tempo pit lungo non é stato convenuto o stabilito per
contratto normale o contratto collettivo, il datore di lavoro deve pagare, nel primo anno
di servizio, il salario per almeno fre settimane e, poi, per un tempo adeguatamente piv
lungoe, secondo la durata del rapporto di lavoro e le circostanze particolari.” Nei casi perd
dove sussiste un’assicurazione coniro la perdita di guadagno in caso di malattia, pud



sussistere il regime derogatorio, regime per cui se il datore di lavoro partecipa almeno alla
metd dei premi assicurati e se I'indennitd giornaliera & uguale o maggiore all’80% si pud
derogare agli articoli del CO e subentra I'assicurazione malattia. Tuttavia, nel caso in cui vi
fosse un periodo di attesq, ¢ il datore dilavoro che si deve prendere a carico il salario fino
a che non subentrano le indennitd dell'assicurazione. Il personale ausiliario &€ assunto per
periodi limitati di tempo, spesso anche con un grado d'occupazione parziale, al fine di
coadiuvare i servizi dell' Amministrazione nell’ esecuzione di compiti a carattere straordinario
e provvisorio o nell’evasione di accumuli fransitori di lavoro. Considerata la natura
temporanea e discontinua di taliimpieghi, il costo di una copertura assicurativa risulterebbe
sproporzionato rispetto al beneficio effettivo. Per questo motivo si propone la modifica
dell'articolo per non prevedere tale assicurazione per il personale ausiliario. Si precisa
tuttavia che i lavoratori assunti come ausiliari restano tutelati dal Codice delle obbligazioni,
che garantisce il diritto al pagamento del salario per un periodo di fre settimane in caso di
impedimento al lavoro dovuto a malattia, infortunio, adempimento d'un obbligo legale o

d'una funzione pubblica.

Confronto degli articoli con modifica

ROCC in vigore

ROCC con modifica

TITOLO | - NORME GENERALI

Capitolo 3 - Ausiliari

Art. 15 Personale ausiliario

1 I personale stagista, supplente,
avventizio e consimile (necessario a
coadiuvare i servizi
dell'l Amministrazione nell’esecuzione di
compiti a carattere straordinario e
provvisorio o nell'evasione di accumuli
transitori di lavoro) e i pensionati sono
assunti guale personale ausiliario.

2 || personale ausiliario € assunto con
contratto di lavoro individuale di diritto
privato secondo gli art. 319 e seguenti
del CO. I contratto deve essere
stipulato in forma scritta
preventivamente all’inizio dell’attivita.

3 || Municipio o in delega il Segretario
comunale pOsSsono procedere
diretftamente all’assunzione di
personale ausiliario, senza pubblico
CONCOrso.

4 A titolo generale il personale ausiliario
deve osservare i doveri di servizio dei
collaboratori comunali ed in particolare
le norme del presente regolamento.

TITOLO | = NORME GENERALI

Capitolo 3 - Ausiliari

Art. 15 Personale ausiliario

1 || personale stagista, supplente,
avventizio e consimile (necessario a
coadiuvare i servizi
dell’ Amministrazione nell’esecuzione di
compiti a carattere straordinario e
provvisorio o nell’evasione di accumuli
transitori di lavoro) e i pensionati sono
assunti quale personale ausiliario.

2 || personale ausiliario € assunto con
contratto di lavoro individuale di diritto
privato secondo gli art. 319 e seguenti
del CO. Il contraito deve essere
stipulato in forma scritta
preventivamente all'inizio dell’ attivita.

3 || Municipio o in delega il Segretario
comunale pPOSSONO procedere
direttamente all'assunzione di
personale ausiliario, senza pubblico
CONCOorso.

4 A fitolo generale il personale ausiliario
deve osservare i doveri di servizio dei
collaboratori comunali ed in particolare
le norme del presente regolamento.
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5 || personale ausiliario € assicurato
contro gli infortuni, & affiliato alla cassa
pensioni secondo le disposizioni in
materia e ha diritto, se sfipulata dal
Comune, alle prestazioni previste
dall’assicurazione collettiva perdita di
guadagno in caso di malattia.

5 || personale ausiliario € assicurato
contro gli infortuni ed & affiliato alla
cassa pensioni secondo le disposizioni in
materia. e—ha—diftto—sestipulata—dgal
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TITOLO IV — DIRITTI DEL COLLABORATORE
Capitolo 1 - Funzioni, stipendi e
indennita

Art. 37 Scala degli stipendi e modalita di
pagamento

1 La scala degli stipendi fa riferimento
alla scala salaricle applicata  agli
impiegati dello Stato del Cantone Ticino
e ai docenti.

2 E concessa ai collaboratori
un'indennita di carovita
corrispondente, nei termini € nei modi,
a quella stanziata per i collaboratori
dello Stato del Cantone Ticino.

3 Lo stipendio annuo € corrisposto in
tredici mensilita; la tredicesima verrd
versata nel mese di dicembre.

4 | o stipendio & versato al colloboratore
entro il giorno 25 di ogni mese.

5 Se il collaboratore entra in servizio a
mese iniziato, lo stipendio € corrisposto
in proporzione al periodo di lavoro
svolto.

TITOLO IV - DIRITTI DEL COLLABORATORE
Capitolo 1 - Funzioni, stipendi e
indennita

Art. 37 Scala degli stipendi e modalitda di
pagamento

1 La scala degli stipendi fa riferimento
alla scalo salariale applicata agli
impiegati dello Stato del Cantone Ticino
e ai docenti (vedi Allegato 1).

2 E concessa ai collaboratori
un'indennita di carovita
corrispondente, nei termini € nei modi,
a quella stanziata per i collaboratori
dello Stato del Cantone Ticino.

3 Lo stipendio annuo & corrisposto in
tredici menisilitd; la tredicesima verrd
versata nel mese di dicembre.

4 Lo stipendio & versato al collaboratore
entro il giorno 25 di ogni mese.

5 Se il collaboratore entra in servizio a
mese iniziato, lo stipendio & corrisposto
in proporzione al periodo di lavoro
svolto.

TITOLO IV — DIRITTI DEL COLLABORATORE
Capitolo 4 — Malattia e infortunio

Art. 59 Principio

1 |l Comune assicura tutti i collaboratori
contro la perdita di salario dovuta a
infortuni professionali e non professionali
o malattia. I Comune si assume
integralmente il relativo premio.

2 || Comune pud stipulare assicurazioni
complementari per la copertura del
salario eccedente le prestazioni LAINF e

TITOLO IV - DIRITTI DEL COLLABORATORE
Capitolo 4 — Malattia e infortunio

Art. 59 Principio

1|l Comune assicura futti i collaboratori
contro la perdita di salario dovuta a
infortuni professionali e non professionali
o—malattia. I Comune si assume
integralmente il relativo premio.

2 || Comune pud stipulare assicurazioni
complementari per la copertura del
salario eccedente le prestazioni LAINF e




assume integralmente il relativo premio.
3 I Comune puo stipulare assicurazioni
per la copertura del salario dei propri
collaboratori in caso di malattia. |
Comune si assume integralmente il
relativo premio.

per le spese di cura. I Comune si

per le spese di cura. II Comune si
assume integralmente il relativo premio.
3 I Comune puo stipulare assicurazioni
per la copertura del salario dei propri
collaboratori in caso di malattia. i
Comune si assume integralmente il
relativo premio.

Conclusione

L'aggiornamento del Regolamento organico dei collaboratori comunali & richiesto per
dare seguito a modifiche volte a migliorarne la funzionalitd e a garantire una gestione piv

efficiente.

Visto guanto precede, si invita il Consiglio comunale a voler

Decidere:

1. Siapprovala modifica dell’art. 15 cpv. 5 del Regolamento organico dei collaboratori
comunali (ROCC), come da proposta contemplata nel presente messaggio.
2. Siapprovala modifica dell’art. 37 cpv. 1 del Regolamento organico dei collaboratori
comunali (ROCC), come da proposta contemplata nel presente messaggio.
3. Siapprova la modifica dell’art. 59 cpv. 1 del Regolamento organico dei collaboratori
comunali (ROCC), come da proposta contemplata nel presente messaggio.
4. |l Regolamento organico dei collaboratori comunali aggiornato entra in vigore il 1.
gennaio 2026, riservata la ratifica dell’ Autoritd cantonale competente.

Con la massima stima.
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- Allegato 1 \Scala stipendi cantonale in vigore dal 1° gennaio 2025
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Allegato 1

Dipartimento defle finanze e deli'economia
Sezcne delle rsorse urnane
Ufficio degli stipendi e delle assicurazioni

i

L

| SCALA STIPENDI
Valida dal |° gennaio 2025
Stipendio annuo e mensite (/1 3) secondo classe e aumento

CLASSE
~>AUMENTO

0 | 2 3 4 5 & 7 8 9 10 " 12 i3 14 15 16 17 ia % 20 11 22 13 24 |

1| 41'834 43219 44604 45990 47376 4B8'4B5  49'593 50702 S51'810 32919 | 53'842 S4T767 5590 56'6)4 57538 58462| 59078 5994 60310 60926 61541 62157 62773 63389 64005
321795 3'32455 343105 353770 364430 3729.60 3BI490 3'900.15 398540 407065 | 4'(4).70 421280 4728385 4'35490 4'42595 499705 | 454445 4'5PI.85S 4'639.25 4'68660 473390 478130 4'82B65 4'B7605 492345

2| 47348 48940 50532 52124 53716| 54'990 56264 57538  SB'BIL  60'0BS| 61'M46 62208 63269  64'330  65'392  66453| 676l 67'B67  68'575  £9203 69991 F0'6S9 71406 72'Hi4  72BR2
364210 376465 3'887.40 4'009.55 4'13200| 423000 432800 442595 4'52390 462190 | 470355 478520 4'866.85 494845 S'030.45 5'11180| 5'16620 5'22055. 5727500 532945 5'38390 5'438.35 549280 5'547.25 5'601.65

3| 52756 54556 56356 58'156 59'957| 61396 62837 64277 65718 67157| 68358 49'558 VO'7SB 71959 V59 74'358| 75'S$ 75959 76759 TFSSS 78360 7YN60 79959 BOTS?  AI'SE0
4'058.15 419660 4'33505 4’47350 4'61205| 472280 483360 494435 505525 5'165.95| 525830 535060 544295 5'S3530 5'627.60 5719.85| 578145 5'B4300 5'90455 596610 6'027.70 6'089.25 &150.70 6721225 627385

4| 58067 60078 62089 64100 66'110| 67718 69'326 70936 72544 74'153| 75'493 76'833 78173 79514 80'B5SS B2I95| B3'0BB 83982 84975 B576? B6'663 87556 88449  BY344 90237
446670 4'621.40 4'77605 4'93075 5'085.40| 5'209.05 5'33280 545660 358030 S704.10| 5'807.15 591025 6'01330 6'11645 621960 632265| 6'391.35 £'46020 652885 659760 6'66635 673510 &'BOIBO &'B72.6D 694130

5| 63297 65540 67783 70025 72267 74'06] 75'855 77650 79'443  81'238| 82732 84228 85723 87217 887I3  90208| 91204 92202 9199  S4I95 9592 96'IBE S7IBS 98182 99'I78
4’86895 5'041.55 521405 5'3B655 5'559.00| 569700 9'83505 597305 611100 £24905| 6'364.00 6'479.10 6'594.10 670905 £'B24.10 6'939.05| 701570 709245 7°169.10 724575 7'32245 7'399.05 7'475.80 7'552.40 7'629.10|
6| 68456 70'894 73333 75772 78210| 806l B2II2 84064 86(0I5  B7965| B9SIl 91T 92843 9448 96094 9772 | 9805 99888 100972 102055 103140 10423 105308 106391 107475 |
526585 545340 564095 5'82860 601620 6'16625 631630 646640 6’61650 &76655| 8BS 701665 714175 7726680 739190 7'517.00| 760035 768375 776705 7'95040 793385 801720 810060 618350 826735

—1 73556 76214 7887t B1'S28  84'185| B6'311 88436 90'562 92'689  94'8I4| 96'586 98357 (0Q'128 101900 103'672 105'442| 106'624 107'805 108986 110'167 111348 112528 1137I0 (14891 116071
5'658.15 5'862.60 6'067.00 627140 6'475.75| 6'639.35 6'B0L80 696630 712990 72%340| 742965 756595 770210 7'83850 797480 6'11055| 8'201.85 8729265 8'38355 8'47435 856520 8'65600 874690 8'937.75 892855

8| 78It BI'4S0  B4'369 87249 90'128| 92431 94734 57038 99341 101'644| 103'564 105482 107°403 109322 111'241 113061 | V14441 FIST2L 116999 (18279 119558 120'839 122119 123398 124'677
604700 626850 6'48995 71145 693290 711005 728725 76445 764160 TBIGBO| 796645 B1I400 826175 840340 B'55695 B8704.65| 8'803.15 890160 8999595 909835 919680 929530 9'39175 949210 9'590.55

9| 83'%633 BT3B  BYB42 92947 96'052| $B8'536 10/'021 103'504 105'987 108'471| 110542 112612 114'682 116751 118820 120'892| 122271 123'651 125'030 126411 (27791 129170 130’551 131'930 133310
643330 667215 691095 714975 7'38B860| 757965 777080 ‘96185 815285 834390| §'503.20 866245 8'821.70 898090 9'14000 9°799.35| 9'40545 9'511.60 961770 972395 9'83005 9'936.20 1004235 1014850 10'254.60

10| 88'633  91'968 95303  9E'38 101'972| 104'640 107'309 109'976 112'644 115312 117'535 119758 121981 124'204 126428 128'651| 130'134 131615 133'097 (34'580 (36062 137'544 139'027 [40'S0B 141990
681790 707450 7'33095 7'587.50 7'84395| B'049.25 825450 8459.70 8'66495 B'B7015| 904115 92[2I5 9'383.15 955415 972525 9'896.25(10010.30 10'124.20 107238.25 10352.30 {0'466.30 10°580.30 10'694.35 10'808.30 10'922.30

11| 93'625 97'i94 100764 104333 107903 | 110759 113615 116471 119325 122'1BL| 124'56) 126941 129319 {31699 134079 136459 | 13B045 139631 141218 142804 144'390 145977 147564 (49'150 150736
720195 7'47650 775105 802560 B'30020| 851990 8739.60 893925 (7885 939855| 9'581.60 976470 9'947.65 10'130.70 10'313.75 10'496.80 [10'618.85 10'740.85 10'862.35 10'984.95 .11'10695 11'22895 11°351.05.11'473.10 | 1'595.10

12| 98'621 102'394 (06'16B 109942 I3716| 116'733 119753 122772 125791 128'810| 131'325 133'84] 136357 138'873 141389 143'904 | 145'582 147'258 148'936 150612 52290 153'968 155'¢45 (57'322 158'999
758625 7'87650 816675 8'457.10 8747.35| 897945 921180 944305 967625 990845|10°101.95 10729545 10'489.00 10'682.55 10'87605 11°063.55 |11°198.60 ) ('327.55 11°456.60 1158555 11'714.60 11'B43.65 11°972.65.12'101.65 12'230.70

13| 103'632 107'6)2 [11'593 1I15'S72  119'553| 122736 125919 129’103 132286 13547t 138'125 140°777 143430 46083 148737 151'390| 153158 154'928 (56'697 158'465 160234 162003 163772 165540 167309
797170 8727785 858405 8%890.15 919635 9'441.20 '686.)0 993100 [0'17590 10'420.85 (1062495 10'829.00 11033.10 }+1'237.15 (1'44125 | 1’64540 (11781401 1'917.55 127053.60 12'I89.65 12'325.70 12'461.75 12'597.85.127733.85 12'B69.95
ﬁ 108'673 112861 117050 121233 125'427| 128777 132'128 135'479 138'829 |42'i01 | 144973 147765 |50'S57 53350 I56't4] 15B'934| 160796 162657 |64'518 166'380 166243 170104 171965 173827 175%88
835950 8'681.65 900385 9'32605 9%4825| 990595 10°163.65 1042045 1067920 1093695 |1 1115175 11'366,55 | 1'581.25 11796.15 12'01085 12'225.65 |12'368.90112'51205 12'655.25 12'798.40.12'94).75 13'084.90 13'228.10 13'371.25 13'S44.50

15| (13754 118155 (22'554 126'954 131'354| (34'875 138'394 141915 145'434 [48'953| I51'888 154'822 157755 160'6B8 163'621 166'S55| 16B'SI0 17066 172'421 174377 176333 1787288 180244 182'199 184'I54
875030 908880 942725 9'765.70 10'104.15 [10'37495 10'645.70 1091650 11'18725 11'45795 |1 1'6B370 11'905.40 12'134.95 12'360.65 12'586.20 12'81195(12'962.35 13']12.80 13263.20 13'413.60 [3'564.10 13'714.50 13'864.95 14'01535 14'165.75

16| 118888 123'503 (28°119 132734 I37'348| 141'041 144733 148'426 152118 |55'809 | 158'886 161964 65040 168'117 1711193 174271 | (76321 178'373 180423 (82'476 [84'S27 186'S77 188'629 [90'680 1927731
914520 9'500.25 9'855.35 10210.30 10'565.25 |(0'849.30 |('133.35 +1'41735 11'701 35 11798535 |12'222.00 1 12'458.75 12'695.35 1293205 13'168.70 13'40545 |13'563.2013'720.95 13'878.70 14'036.60 14'194.35 14'352,10 14'509.90: | 4'667.65 14'825.45

¥7| 124088 128'923 (33757 138'592 143'426| 147'292 I51°159 1557027 158'895 162762 | 165985 (69209 172431 175'%€54 178876 182099| 184248 186'396 |BO'S45 (50'693 [92'843 I94'990 197140 199288 201'436
954525 9'917.)5 10289.00 10'660.90 11°032.75 |1 1'330.15 |1°627.65 [1'925.20 12'222.70 12°520.15 |12'768.05 13'016.05 13'263.90 13'511.80 1375970 14'007.65 (14'172.90 14'338.15 14'50345 14'668,75 14'834.05 14'999.20 15'164.60.15'329.85 15'495.05

18| 129366 134424 139482 144540 149'596| 153'644 |57'690 161736 165782 169'829( 173201 176'573 179'945 183'316 186'688 190'060| 192'308 194'S56 [96'B05 (99052: 201'300 203'547 205795 208'044 21092
9'951.25 10'340.30 (072940 11'11B.45 (1507401 1'818.75 12'130.00 12'441.25 12752.50 13'06375 |13'323.20 £3'582.50 13'841.90 14101 20 14'360.65 14'62000|14'792.90 '14'965.80 15'138.80 I5'311.70 15'484.60:15'657.50 15'83040:16'00340 16'176.35

19| 134735 (40021 145307 )50'S93 155'8B0| 160'109 |64'33B 168'568 172796 177°026| 1BO'5S50 184'074 187'598 91'123 (94'648 198’171 | 20052f 202'871 2057220 207'569 209919 2121268 214'61B 2/6'968 219317
10'364.20 10777085 {1°177.45 11'584.10 11'990.75 [12'316.05 12'641 40 12'965.75 13'292.05 13'617.40 |13'888.45 [4'159.55 1443060 14'701.80 (4'972.90 1524395 (15'424.70[5'605.50 1578620 1596685 16'147.65 16'328.35 16'509.10 16'689.85 16'87055
20| 140205 145726 [51246 156766 162287| 166704 171'120 175536 179953 184'370| 188'050 191730 195'4i1 199091 202772 206'45)1| 208905 211°358 213813 216267 28720 221173 223627 226081 228534
10'785.00 11'209.65 $1°63435 1205895 12'483.60 |12'823.40 1311 63.10 13'502.80 13'842.55 14'182.30 1446540 1474850 I5'031469 1531470 15'597.85 1588085 |16'069.65 16'258.35 [6'447.15 16'635.50 16'824.6017013.30 17'202.10 1739080 17'579.55
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